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Θέμα: Αποστολή νομικής γνωμοδότησης για την καταβολή του επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. 

Με αφορμή την περικοπή του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας 
σε προϊσταμένους Τεχνικών Υπηρεσιών με το πρόσχημα ότι επιτελούν εργασία 
διοικητικού χαρακτήρα, σας αποστέλλουμε νομική γνωμοδότηση σχετικά με την 
καταβολή του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας σε υπαλλήλους – 
Μηχανικούς που λαμβάνουν το επίδομα θέσης ευθύνης, η οποία έγινε για λογαριασμό 
της Ομοσπονδίας μας (ΠΟΜΗΤΕΔΥ). 

Η ανωτέρω εξαίρεση των υπαλλήλων δεν ανταποκρίνεται στις πραγματικές 
συνθήκες εργασίας καθώς στις περισσότερες των περιπτώσεων οι Προϊστάμενοι εκτός 
από την άσκηση των καθηκόντων ευθύνης ανήκουν σε ολιγομελές υπηρεσιακό σχήμα 
και ασκούν  ή αποτελούν από μόνοι τους ολόκληρη την υπηρεσία.  

Θεωρούμε λοιπόν μη ορθή τη διάκριση που υφίστανται οι συνάδελφοι, επειδή 
έρχεται σε προφανή αντίθεση με την αρχή της ισότητας και της ίσης μεταχείρισης των 
εργαζομένων, λαμβανομένου υπόψη ότι οι υπάλληλοι όλων των ανωτέρω ειδικοτήτων 
παρέχουν υπηρεσίες ομοειδούς ή άλλως ταυτόσημου αντικειμένου κάτω από τις ίδιες 
ακριβώς συνθήκες απασχόλησης και για το λόγο αυτό δεν δικαιολογείται οποιαδήποτε 
διαφορετική αντιμετώπιση.  



Εξάλλου είναι ξεκάθαρο από το νόμο 4354/2015 ότι δεν τίθεται ζήτημα 
αδυναμίας ταυτόχρονης λήψεως του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας 
και του επιδόματος θέσης ευθύνης. 

Σας καλούμε λοιπόν όπως επανεξετάσετε το θέμα και προχωρήσετε άμεσα στην 
καταβολή του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στους συναδέλφους, 
και μάλιστα αναδρομικά από την διακοπή της καταβολής του, καθώς η ενέργεια αυτή 
δεν προσκρούει σε οποιαδήποτε νομοθετική διάταξη. 

Συν.: 

Η από 12-03-2024 νομική γνωμοδότηση. 

 


