
 

 
 

Πρόγραμμα δράσης ενωτικής πρωτοβουλίας 
 

1. Παρεμβάσεις για νέες προσλήψεις - αντιμετώπιση της υποστελέχωσης. 

2. Κατάργηση του άρθρου 108 του νόμου 4412/2016.  

3. Εφαρμογή αξιολόγησης-  κρίσεων στις θέσεις ευθύνης. 

4. Κατάργηση αποκλεισμού πτυχιούχων μηχανικών από ΕΑΠ για τους ΤΕ πριν το 2001. 

5. Πρωτοβουλίες για συνεργασία με ΕΕΤΕΜ για σύνταξη προσχεδίου επαγγελματικών 

δικαιωμάτων. 

6. Διενέργεια σεμιναρίων -  μόνιμο καθεστώς.  

7. Νομική κάλυψη ΤΕ Μηχανικών μέσω νομικής εταιρείας. 

8. Ενέργειες για πρότυπους ΟΕΥ στους Δημόσιους φορείς. 

9. Επίδομα για τα μέλη των επιτροπών Διαγωνισμού - Παραλαβής έργων - Προμηθειών - 

Υπηρεσιών  

10. Κατάργηση προβαδίσματος - Ενιαία κατηγορία. 

11. 13ος – 14ος μισθός. 

12. Αυξήσεις μισθών.  

13. Επίδομα 3 ‰ από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων. 

14. Πρόσβαση των ΤΕ Μηχανικών στα νέα Πανεπιστημιακά ιδρύματα (πρώην ΤΕΙ) με 

θεσμοθετημένα κριτήρια (εμπειρία, λοιπές σπουδές) και όχι με κατατακτήριες. 

15. Παρεμβάσεις για τροποποίηση των νόμων περί Αξιολόγησης και Πειθαρχικού. 

16. Διατήρηση της ΥΔΟΜ με το υπάρχον νομικό πλαίσιο.  

17. Αντίδραση στην εκχώρηση υπηρεσιών σε ιδιώτες.  

18. Κατάργηση του ιδιωτικού φορέα επίβλεψης.  

 
 


