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      Αθήνα,  26/03/2024 
       Αρ. Πρωτ. :  4576 

 
                                                                        ΠΡΟΣ:     1η Υ.ΠΕ. Αττικής 
                                                                                        Γενικό Νοσοκομείο Νέας Ιωνίας  
                                                                                       «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ» 
                       

           ΚΟΙΝ.:   Υπουργείο Υγείας 
            
Θέμα: Περικοπή επιδόματος ανθυγιεινής εργασίας σε υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχανικών στο 
Γ.Ν. Νέας Ιωνίας 
 

Η Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. αποτελεί δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση των 

Πρωτοβάθμιων Δημοσιοϋπαλληλικών Οργανώσεων Μηχανικών Τ.Ε., μέλη των οποίων είναι 

υπάλληλοι με σχέση μόνιμης εργασίας Δημοσίου Δικαίου, προσωπικό των Υπουργείων, 

Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και 

οι εργαζόμενοι με σχέση μόνιμης εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Πληροφορηθήκαμε από συνάδελφό μας ότι εξαιρέθηκε από την καταβολή του 

επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, ύστερα από το υπ’ αριθμ. πρωτ. 

2/66378ΔΕΠ/14-11-2023 έγγραφο – απάντηση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σε 

ερώτημα της Διοικητικής Διεύθυνσης του Νοσοκομείου σας. Συγκεκριμένα ο συνάδελφος 

Μιχαήλ Ιωαννίδης του Αλεξάνδρου που είναι υπάλληλος του κλάδου ΤΕ Μηχανικών με 

ειδικότητα Ηλεκτρονικών και υπηρετεί στην Τεχνική Υπηρεσία του Γενικού Νοσοκομείου Νέας 

Ιωνίας, στο τμήμα Βιοϊατρικής, παραδόξως εξαιρείται από την καταβολή του επιδόματος 

επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. 

Σας επισημαίνεται ότι: 

1. σύμφωνα με την παρ. 3 β11 του άρθρου 11 του Π.Δ.  87 (ΦΕΚ Α’ 32/27.03.1986) «ΕΝΙΑΙΟ 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ» ο κλάδος Τεχνολογικών Εφαρμογών 

περιλαμβάνει ειδικότητες όπως ηλεκτρονικών - τεχνικών, Υπομηχανικών Σχεδιαστών. 

(σύμφωνα με την παρ β3 του άρθρου 12 του Π.Δ. 87 (ΦΕΚ Α’ 32/27.03.1986) τα 

απαιτούμενα τυπικά προσόντα διορισμού για τον Κλάδο ΑΡ Τεχνολογικών Εφαρμογών 

είναι Πτυχίο αντίστοιχου τμήματος ΤΕΙ ή τίτλος σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμων 

Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή ΚΑΤΕΕ ή ισότιμων Σχολών της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής). 

2. με την αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων των Οργανισμών με το ΠΔ 

85/2022, ο υφιστάμενος κλάδος/ειδικότητα ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ αντιστοιχίζεται με το 

κλάδο ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών και την ειδικότητα ΤΕ Ηλεκτρονικών (σελ. 7726, 

Παράρτημα Β΄, Τεύχος A’ 232/17.12.2022). Εν συνεχεία στην παρ. 2  άρθ. 35 Ν. 5027/2023 

(Α’ 48), ορίζεται ότι όπου στις κείμενες διατάξεις προβλέπεται κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών 

Εφαρμογών, αυτός μετονομάζεται σε κλάδο ΤΕ Μηχανικών. 
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3. σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 1 της ΚΥΑ 2/35134/ΔΕΠ/05-04-2023 (ΦΕΚ 2611Β’/21-04-

2023) είναι απόλυτα ξεκάθαρο ότι η συγκεκριμένη ειδικότητα περιλαμβάνεται στους 

δικαιούχους του επιδόματος στην κατηγορία Ε. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

(βάσει οργανικών 
διατάξεων) 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ.85/2022 (232 Α’) 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΚΛΑΔΟΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΤΕ, ΔΕ 
Ηλεκτρονικών 

Τεχνικών 

ΤΕ 
Τεχνολογικών 
Εφαρμογών,  

 
ΔΕ Τεχνικού 

ΤΕ Αυτοματισμού  
ΤΕ Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών 

ΤΕ Ηλεκτρονικών 

ΤΕ Μηχανολόγων 

Μηχανικών 

ΤΕ Πολιτικών 

Μηχανικών 

ΤΕ Τεχνικού Ασφαλείας 

ΔΕ Ηλεκτρονικών 

Διοικητική- 

Τεχνική 
Ε' 

 

Με βάση τα ανωτέρω ο αποκλεισμός του συναδέλφου πρέπει να αρθεί άμεσα καθώς ο 

ίδιος ούτε ευθύνεται για την παρελθοντική παράλειψη της διοίκησης να συμμορφωθεί με τις 

προϊσχύουσες διατάξεις ούτε με την τωρινή μη ορθή συμμόρφωση με την ΚΥΑ 

2/35134/ΔΕΠ/05-04-2023 (ΦΕΚ 2611/Β’/21-04-2023), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την 

ΚΥΑ 2/108192/ΔΕΠ/29-02-2024 (ΦΕΚ 1635/Β’/11-03-2024) και τις κείμενες διατάξεις του Ν. 

5027/2023. 

O συγκεκριμένος υπάλληλος, που ανήκει στον κλάδο ΤΕ Μηχανικών με ειδικότητα 

Ηλεκτρονικών, επί πολλά χρόνια ήταν δικαιούχος του επιδόματος λόγω αρμοδιοτήτων και 

ειδικότητας και συνεχίζει έως σήμερα να εργάζεται στην ίδια υπηρεσία ακριβώς με τα ίδια 

καθήκοντα και αρμοδιότητες. 

Ως εκ τούτου, η ένταξή του στους δικαιούχους του επιδόματος Ανθυγιεινής Εργασίας και 

η αποκατάσταση αυτής της λανθασμένης αντιμετώπισης είναι όχι μόνο νόμιμη αλλά και 

επιβεβλημένη καθώς διαφορετικώς  επηρεάζονται  δυσμενώς και βλαπτικώς τα δικαιώματά 

του. 

Επιφυλασσόμαστε για κάθε νόμιμο δικαίωμα των μελών μας, συναδέλφων του κλάδου 

ΤΕ Μηχανικών.  

 
ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ 

 


