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         Αθήνα,  26/08/2025 
      Αρ. Πρωτ. :  5149 

                                   
                                                                                   ΠΡΟΣ :  1.  Υπουργό Εσωτερικών  

   2.  Υπουργό Περιβάλλοντος & Ενέργειας 
    3.  Γραμματέα Αποκεντρωμένης     

   Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης  
                                                                                                 4. Δήμαρχο Δίου – Ολύμπου 
                                                                                                 5. Δήμαρχο Κατερίνης 
 

   ΚΟΙΝ.:  1. Π.Ο.Ε. Ο.Τ.Α. 
    2. Π.Ο. Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ. 

                                                                                                 3. Α’ βάθμιους συλλόγους 
                                                                                                 4.  Μ.Μ.Ε. 

 
ΘΕΜΑ: «Καταγγελία για την προβληματική λειτουργία των Υ.ΔΟΜ. και στήριξη του 
συναδέλφου Ζαχαρία Μαυρομμάτη» 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ., σε συνέχεια σοβαρών καταγγελιών και 
υπηρεσιακών εγγράφων, εκφράζει για μία ακόμη φορά την έντονη ανησυχία του για τη 
συνεχιζόμενη υποβάθμιση της λειτουργίας των Υπηρεσιών Δόμησης (Υ.ΔΟΜ.) στους 
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Η κατάσταση αυτή αποτυπώνεται με δραματικό τρόπο στην περίπτωση του 
συναδέλφου μας, ΤΕ Πολιτικού Μηχανικού Έργων Υποδομής Ζαχαρία Μαυρομμάτη, 
υπαλλήλου του Δήμου Δίου – Ολύμπου. Ο συνάδελφος είχε προσφύγει στην 2η Ειδική 
Επιτροπή του άρθρου 152 του Ν. 3463/2006, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – 
Θράκης, κατά της παράτυπης απόφασης μετακίνησής του από τον Δήμαρχο Δίου – Ολύμπου. 

Ωστόσο, η προσφυγή του απορρίφθηκε σιωπηρά και όχι με ουσιαστική εξέταση, 
γεγονός που υποβαθμίζει το δικαίωμα του συνάδελφου για δίκαιη και διαφανή κρίση. Αντ’ 
αυτού, του ζητήθηκε να προσφύγει δικαστικά, επιβαρύνοντας περαιτέρω την ήδη δυσχερή 
θέση του. 

Υπενθυμίζουμε ότι με την από 25/10/2024 παρέμβασή μας είχαμε επισημάνει τα 
προβλήματα που αντιμετωπίζει ο συνάδελφος και είχαμε ζητήσει την άμεση παρέμβαση των 
αρμοδίων για την επίλυσή τους. (Στήριξη σε συνάδελφο κλάδου ΤΕ Μηχανικών, που έχει 
προσφύγει στα της απόφασης Δημάρχου). 

Ο εν λόγω συνάδελφος, χωρίς σχετική εξειδίκευση ή εμπειρία, διατέθηκε με απόφαση 
Δημάρχου (αρ. πρωτ. 519/12332/11-07-2024) στην Υ.ΔΟΜ. του Δήμου Κατερίνης, στο Τμήμα 
Αυθαιρέτων, για δύο (2) ημέρες την εβδομάδα, στο πλαίσιο διαδημοτικής συνεργασίας των 
δύο Δήμων. Η επιλογή αυτή έγινε χωρίς αξιοκρατικά κριτήρια, χωρίς προηγούμενη 
επιμόρφωση και κατά παράβαση κάθε αρχής ορθολογικής και ασφαλούς αξιοποίησης 
ανθρώπινου δυναμικού. 

Ο συνάδελφος, με μακρόχρονη υπηρεσία σε αντικείμενα τεχνικών έργων, 
συγκοινωνιακών και υδραυλικών μελετών, χωρίς καμία ενασχόληση με πολεοδομικές 
διαδικασίες, καλείται να φέρει εις πέρας πλήθος υποθέσεων σχετικών με αυθαίρετα, 

mailto:mailt:www.pomitedy
mailto:info@pomitedy.gr
https://www.pomitedy.gr/?p=12639
https://www.pomitedy.gr/?p=12639


 

 

αυτοψίες, υποθέσεις προηγούμενων ετών και σοβαρές νομικές εκκρεμότητες, θέτοντας σε 
κίνδυνο τόσο την υπηρεσιακή του επάρκεια, όσο και τη σωματική του ακεραιότητα, όπως 
αποδεικνύεται από το περιστατικό χειροδικίας εις βάρος του στις 07/08/2025 από 
αγανακτισμένο πολίτη. 

Παράλληλα, η παρουσία του στην Υ.ΔΟΜ. Κατερίνης δεν έχει αποδώσει λύση στο 
πρόβλημα της υποστελέχωσης, ενώ η ταυτόχρονη υποβάθμιση του έργου του στον Δήμο Δίου 
– Ολύμπου έχει προκαλέσει δυσαρέσκεια, καθυστερήσεις και επιπλέον επιβάρυνση της 
Τεχνικής Υπηρεσίας. 

Η Ομοσπονδία μας θεωρεί πως η πρακτική της διασποράς υπαλλήλων χωρίς εμπειρία 
σε πολεοδομικά ζητήματα, όχι μόνο δεν αποτελεί λύση, αλλά επιτείνει την κρίση που 
αντιμετωπίζουν οι Υ.ΔΟΜ. και οι Τεχνικές Υπηρεσίες των Ο.Τ.Α.. 

 
Η Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. καταγγέλλει: 
 

1. Την αυθαίρετη διάθεση υπαλλήλων χωρίς προηγούμενη γνώση ή επιμόρφωση στο 
εξειδικευμένο αντικείμενο της Πολεοδομίας. 

2. Την έλλειψη διαφανούς διαδικασίας επιλογής υπαλλήλων σε διαδημοτικές 
συνεργασίες. 

3. Την παραβίαση εργασιακών και νομικών κανόνων, αφού ο συνάδελφος καλείται να 
εκτελεί καθήκοντα χωρίς την απαιτούμενη υπηρεσιακή επάρκεια και προστασία. 

4. Την αδυναμία της Πολιτείας να αντιμετωπίσει με σοβαρότητα την τραγική 
υποστελέχωση των Υ.ΔΟΜ., γεγονός που οδηγεί σε πρόχειρες και επισφαλείς λύσεις. 

 

Ζητούμε : 
 

• Την άμεση ανάκληση της απόφασης διάθεσης του συναδέλφου Ζαχαρία Μαυρομμάτη 
στην Υ.ΔΟΜ. του Δήμου Κατερίνης. 

• Την εξασφάλιση της υπηρεσιακής, θεσμικής και σωματικής προστασίας του 
συναδέλφου. 

• Την άμεση ενίσχυση των Υ.ΔΟΜ. με εξειδικευμένο προσωπικό ΠΕ και ΤΕ Μηχανικών, 
βάσει αντικειμενικών και θεσμοθετημένων κριτηρίων (έκταση, πληθυσμός, πράξεις, 
μορφολογία κ.λπ.). 

• Την επανεξέταση του πλαισίου λειτουργίας των διαδημοτικών συνεργασιών, με σαφές 
νομικό και υπηρεσιακό πλαίσιο, αξιοκρατικά κριτήρια και πρόβλεψη επιμόρφωσης. 

• Την παύση κάθε πρακτικής επιβολής μετακινήσεων που υποκαθιστούν την ανάγκη 
πρόσληψης νέου εξειδικευμένου προσωπικού. 
 
Η Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. δηλώνει πως θα σταθεί αρωγός σε κάθε υπάλληλο που πλήττεται 

από αντίστοιχες πρακτικές και θα διεκδικήσει με κάθε θεσμικό και νομικό μέσο την προστασία 
της αξιοπρέπειας, της ασφάλειας και της επιστημονικής υπόστασης των ΤΕ Μηχανικών του 
Δημοσίου Τομέα. 
 
      ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ 
 


