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Ο Σύλλογός μας είναι μέλος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Μηχανικών Τεχνολογικού 
Τομέα Ανώτατης Εκπαίδευσης Δημοσίων Υπαλλήλων (ΠΟΜΗΤΕΔΥ), η οποία αποτελεί το 
συνδικαλιστικό φορέα των Πτυχιούχων Μηχανικών, αποφοίτων Τ.Ε.Ι. και ισοτίμων 
Σχολών Μηχανικών, που εργάζονται στο Δημόσιο, στα Υπουργεία, στις Αποκεντρωμένες 
Διοικήσεις,  στην Τοπική Αυτοδιοίκηση Α΄ και Β΄ βαθμού, στα Ν.Π.Δ.Δ. και διορίζονται 
στον κλάδο ΤΕ Μηχανικών. Ο σύλλογος εκπροσωπεί τους ΤΕ Μηχανικούς που εργάζονται  
στις Υπηρεσίες των Π.Ε. Ιωαννίνων, Θεσπρωτίας & Κέρκυρας. 

Με την παρούσα επιστολή μας θέλουμε να σας εκφράσουμε τις απόψεις και τις 
παρατηρήσεις μας, σχετικά με την επικείμενη τροποποίηση του ΟΕΥ της Περιφέρειας 
Ηπείρου, που αναπέμφθηκε στην Περιφέρεια Ηπείρου από την Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας, για να ληφθεί νέα απόφαση, μετά από ενέργειες 
του συλλόγου μας . 

Σας γνωρίζουμε ότι οι συνάδελφοί μας, του κλάδου ΤΕ Μηχανικών, που υπηρετούν  
στην Περιφέρεια Ηπείρου, εργάζονται με μεγάλη αίσθηση ευθύνης και προσφοράς για 
την εξυπηρέτηση του Δημοσίου συμφέροντος και των πολιτών. Αρκετοί εξ αυτών 
υπηρετούν ήδη σε θέσεις ευθύνης, με αυξημένες υποχρεώσεις και καθήκοντα. 
Θεωρούμε λοιπόν την φράση «εν ελλείψει» υποτιμητική του έργου και της προσφοράς 
τους, γιατί τους στερεί το δικαίωμα στην υπηρεσιακή εξέλιξη και ζητάμε όχι μόνο για 
ηθικούς λόγους την αντικατάστασή της με το διαζευκτικό «ή», αλλά και για τους παρακάτω 
ουσιαστικούς λογούς: 
 
• Σύμφωνα με το Δημοσιοϋπαλληλικό Κώδικα Ν.4674/2020 αρθ. 45, παρ. 1, ως 

Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης επιλέγονται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ ή TE, 
Προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ Διεύθυνσης και 
Τμήματος) επιπέδου οργανικών μονάδων επιλέγονται υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή TE 
και Προϊστάμενοι Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας επιλέγονται 
υπάλληλοι ΠΕ ή TE ή ΔΕ, κατά τα ειδικώς προβλεπόμενα στις οικείες οργανικές 
διατάξεις, εφόσον πληρούν τα απαραίτητα κριτήρια όπως σαφώς ορίζονται στο ίδιο 
άρθρο.  



• Επίσης με  τις διατάξεις του Ν. 4674/2020 (Α΄ 53), διευκρινίζεται σαφώς η επιδίωξη να 
εφαρμοστεί ένα σύστημα επιλογής προϊσταμένων που βασίζεται στην αξιολόγηση και 
περιλαμβάνει αντικειμενικά, αξιοκρατικά και ποσοτικά κριτήρια, ίδια για τις 
κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ και συγκεκριμένα: α) μοριοδότηση βάσει τυπικών, 
εκπαιδευτικών προσόντων και προσόντων επαγγελματικής κατάρτισης, β) 
μοριοδότηση βάσει εργασιακής εμπειρίας και άσκησης καθηκόντων ευθύνης, γ) 
μοριοδότηση βάσει αξιολόγησης, δ) μοριοδότηση βάσει συνέντευξης. 

• Σύμφωνα με το αρθ. 97 παρ. δ του ιδίου Νόμου όπου από τις οικείες οργανικές 
διατάξεις επιτρέπεται η τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας που έπεται κατά το 
προβάδισμα δεν ισχύει το προβάδισμα των κατηγοριών. 

• Σύμφωνα με την υπ’ αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.60/2901/οικ.14431/07-08-2024 (ΑΔΑ: 
9ΚΤΔ46ΜΤΛ6-ΦΝΟ) του ΥΠΕΣ, η οποία εκδόθηκε μετά από ενέργειες της Ομοσπονδίας 
μας, διευκρινίστηκε ότι:  

«Κατά τη σύνταξη των οργανισμών των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ. θα 
πρέπει να λαμβάνονται υπόψη η πρόβλεψη του προβαδίσματος των κατηγοριών του 
άρθρου 97 του Υ.Κ., σε συνδυασμό με τις υπηρεσιακές ανάγκες, με επιτρεπτή την 
άσκηση της διακριτικής ευχέρειας της διοίκησης, στο πλαίσιο της οποίας δύναται 
η διοίκηση να ορίζει διαζευκτικά τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ … με τεκμηρίωση της 
αναγκαιότητας και της σκοπιμότητας, η οποία προκύπτει είτε από το σώμα της 
πράξης είτε από τα στοιχεία του φακέλου…» 

 
Επίσης το Υπουργείο Εσωτερικών, με τα έγγραφα με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54/2611/9356/25-06-2020 (ΑΔΑ:ΨΘΚΓ46ΜΤΛ6-7ΓΔ) και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.3.72/3195/οικ5363/28-03-2023 (ΑΔΑ: Ψ23Τ46ΜΤΛ6-1ΚΘ) αναφέρει ότι σχετική 
με τους κλάδους από τους οποίους προέρχονται οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων 
είναι η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2412/οικ.21795/18-6-2018 (ΑΔΑ:ΨΤΜΓ465ΧΘΨ-
ΣΟΔ) εγκύκλιος του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Στη συγκεκριμένη 
εγκύκλιο διευκρινίζεται σαφέστατα ότι: «Κατά τη σύνταξη των οργανισμών των 
δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ., θα πρέπει επομένως να λαμβάνονται υπόψη 
κατ’ αρχήν οι υπηρεσιακές ανάγκες σε συνδυασμό με την πρόβλεψη του προβαδίσματος 
των κατηγοριών του άρθρου 97 του Υ.Κ., με επιτρεπτή την άσκηση της διακριτικής 
ευχέρειας της διοίκησης, στο πλαίσιο της οποίας δύναται η διοίκηση να ορίζει 
διαζευκτικά τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ ή και να περιορίζει τις κατηγορίες και τους 
κλάδους από τους οποίους θα προέρχονται οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων, 
προκειμένου να επιτυγχάνεται κατά τρόπο αποτελεσματικό η άσκηση των 
αρμοδιοτήτων των εν λόγω οργανικών μονάδων προς εξυπηρέτηση πρωτίστως του 
δημοσίου συμφέροντος, αλλά και λαμβάνοντας υπόψη το δικαίωμα των υπαλλήλων 
για υπηρεσιακή εξέλιξη και ότι «…η αξιοποίηση της εξαιρετικής διατύπωσης του άρθρου 
97, παρ. δ’ του Υ.Κ. δεν μπορεί να γίνεται αδιακρίτως και χωρίς τεκμηρίωση, η οποία 
θα προκύπτει είτε από το σώμα της πράξης είτε από τα στοιχεία του φακέλου». 
Σας κοινοποιούμε επίσης το Αρ.Πρωτ. 44728/1-10-2025 έγγραφο που απέστειλε η  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας στο σύλλογο μας, μετά από 
ερώτημα μας σχετικά με τον ΟΕΥ και σας καλούμε να το λάβετε σοβαρά υπ’ όψη σας. 
 
 



 
κε Περιφερειάρχη 
 

Για τους παραπάνω λόγους, τους οποίους αναλυτικά σας παρουσιάσαμε, ζητάμε 
στην επικείμενη τροποποίηση του Ο.Ε.Υ της Περιφέρειας Ηπείρου, να προβλέπεται η 
διαζευκτική επιλογή για τις θέσεις ευθύνης της επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, 
Διεύθυνσης και τμήματος, στις υπηρεσίες που υπηρετούν οι συνάδελφοι μας, ΤΕ 
Μηχανικοί της Περιφέρειας Ηπείρου.     

Η διάθεσή μας για συνεργασία είναι δεδομένη καθώς το ζητούμενο είναι η επίτευξη 
της ομαλής και αποτελεσματικής λειτουργίας των υπηρεσιών, που θα στηρίζεται όμως 
στις ίσες ευκαιρίες για όλους με διαφάνεια και αξιοκρατία. 

Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνηση και ζητάμε συνάντηση μαζί 
σας, καθώς και με υπηρεσιακούς παράγοντες που έχουν αναλάβει την διαμόρφωση 
του ΟΕΥ, για να καταθέσουμε τις απόψεις μας. 
 
 

 
 


