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         Αθήνα, 07/10/2025 
      Αρ. Πρωτ. :  5194 
 

Προς.: Α’ βάθμιους συλλόγους 
 
 
ΘΕΜΑ: Προκήρυξη Αποχής – Απεργίας και Διεκδικητικό Πλαίσιο 

Συνάδελφοι 

Η Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ., υλοποιώντας τις αποφάσεις των οργάνων της για δυναμικές παρεμβάσεις 
και λαμβάνοντας υπόψη τα οξυμένα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι ΤΕ Μηχανικοί στο 
Δημόσιο, προχωρά στην προκήρυξη πενθήμερης Αποχής – Απεργίας των μελών της, από τη 
Δευτέρα 27 Οκτωβρίου έως και την Παρασκευή 31 Οκτωβρίου 2025 και κλαδική 
κινητοποίηση την Πέμπτη 30 Οκτωβρίου 2025, με συγκέντρωση στο Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους. 

Οι κινητοποιήσεις μας εντάσσονται στο ευρύτερο πλαίσιο δράσεων που στόχο έχουν: 

• Την ανάδειξη του ρόλου των ΤΕ Μηχανικών στη λειτουργία των Δημόσιων Τεχνικών 
Υπηρεσιών. 

• Την αντίσταση στις πολιτικές απαξίωσης, ιδιωτικοποίησης και υποστελέχωσης. 
• Την απαίτηση δίκαιων αποδοχών και συνθηκών εργασίας για τους ΤΕ Μηχανικούς. 

Η αποχή αφορά: 

1. Όλες τις επιτροπές στις οποίες συμμετέχουν οι ΤΕ Μηχανικοί (επιτροπές προμηθειών, 
έργων, παραλαβών, ΣΥΠΟΘΑ, κ.α.). 

2. Τις διαδικασίες του e-adeies, (ελέγχους αυθαιρέτων, έκδοση αδειών, κυρώσεις κτλ) 
στις Υπηρεσίες Δόμησης. 

3. Τις διαδικασίες του Μητρώου Μελών Δημοπρασιών (ΜηΜΕΔ) και τις Επιτροπές 
Διαγωνισμών. 

Διεκδικητικό Πλαίσιο Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. 

1. Επαναφορά Ειδικού Επιδόματος 3‰ επί του ΠΔΕ 

Διεκδικούμε τη νομοθετική καθιέρωση του ειδικού επιδόματος 3‰ από τις πιστώσεις του 
ΠΔΕ, ως αναγνώριση της συμμετοχής μας στον προγραμματισμό και υλοποίηση των 
δημόσιων τεχνικών έργων. 

2. Μαζικές Προσλήψεις Μηχανικών ΤΕ 

Απαιτούμε μαζικές και μόνιμες προσλήψεις ΤΕ Μηχανικών, ώστε να επιτευχθεί η πλήρης και 
οργανική στελέχωση των Δημόσιων Τεχνικών Υπηρεσιών και των Υπηρεσιών Δόμησης 
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(ΥΔΟΜ). Διεκδικούμε Δημόσιες Τεχνικές Υπηρεσίες που δε λειτουργούν με 
ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια, αλλά είναι πλήρως στελεχωμένες και κατάλληλα εξοπλισμένες, 
με στόχο την αποτελεσματική και υπεύθυνη παροχή υπηρεσιών προς το κοινό και την 
κοινωνία. 

3. Ενίσχυση και Υπεράσπιση των Υπηρεσιών Δόμησης (Υ.ΔΟΜ.) 

Απορρίπτουμε το σχέδιο μεταφοράς αρμοδιοτήτων των Υ.ΔΟΜ. στο Κτηματολόγιο. 
Διεκδικούμε πλήρη στελέχωση, επαρκή εξοπλισμό και θεσμική θωράκιση των υπαλλήλων. 

4. Δίκαιο και Ανταποδοτικό Μισθολόγιο 

Οι ΤΕ Μηχανικοί πρέπει να αμείβονται με βάση τις ευθύνες, την εμπειρία και την εξειδίκευσή 
τους. Η σημερινή μισθολογική πραγματικότητα (αποδοχές κάτω των 1.000 €) δεν 
ανταποκρίνεται στο έργο που καλούνται να επιτελέσουν. 

5. Ισότιμη Εξέλιξη των ΤΕ Μηχανικών στο Δημόσιο 

Διεκδικούμε την κατοχύρωση της ισότιμης υπηρεσιακής εξέλιξης των ΤΕ Μηχανικών στο 
Δημόσιο, με βάση τα πραγματικά προσόντα, την εμπειρία, τις ευθύνες και τη συμβολή τους 
στο έργο των Τεχνικών Υπηρεσιών. Απαιτούμε την κατάργηση του απαράδεκτου όρου "εν 
ελλείψει", που χρησιμοποιείται ως θεσμικό φίλτρο αποκλεισμού των ΤΕ Μηχανικών από 
θέσεις ευθύνης, στελέχωση οργανογραμμάτων και υπηρεσιακή ανέλιξη. Η συγκεκριμένη 
διάκριση αντιβαίνει στην αρχή της ισότητας και της αξιοκρατίας και πρέπει να αρθεί άμεσα. 

6. Αναμόρφωση Αποζημιώσεων Εκτός Έδρας 

Ζητούμε: 

• Χορήγηση πάγιων οδοιπορικών για εντός έδρας μετακινήσεις. 
• Αύξηση της χιλιομετρικής αποζημίωσης σε 0,40 €/χλμ. 
• Προπληρωμή εξόδων μετακίνησης, διπλασιασμός ημερών εκτός έδρας, και 

προσαρμογή αποζημιώσεων ειδικά σε νησιωτικές και τουριστικές περιοχές. 

7. Αποζημίωση για Συμμετοχή σε Επιτροπές 

Οι ΤΕ Μηχανικοί να αμείβονται για τη συμμετοχή τους σε πάσης φύσεως επιτροπές (π.χ. 
ΣΥΠΟΘΑ, επιτροπές έργων, επιτροπές παραλαβών). 

8. Επιδόματα Ανθυγιεινής Εργασίας 

Είναι αναγκαία η ένταξη των ΤΕ Μηχανικών στους δικαιούχους επιδόματος ανθυγιεινής 
εργασίας, όπου συντρέχουν συνθήκες (χώροι καθαριότητας, κοιμητήρια, αποχέτευση, 
αμίαντος κλπ). Ζητάμε διόρθωση των ΚΥΑ που αδικούν τον κλάδο. 

9. Όχι στο Νέο Πειθαρχικό Δίκαιο 

Απορρίπτουμε τη μετατροπή του Δημοσίου σε μηχανισμό πειθάρχησης των εργαζομένων. Το 
νέο πειθαρχικό πλαίσιο παραβιάζει το τεκμήριο αθωότητας και καθιστά τους Μηχανικούς 
ευάλωτους σε καταγγελίες και πολιτικές πιέσεις. Ζητάμε την απόσυρση του νομοσχεδίου. 
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10. Καμία Εκχώρηση Αρμοδιοτήτων σε Ιδιώτες – Ενίσχυση των Δημόσιων Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

Απορρίπτουμε κάθε προσπάθεια εκχώρησης αρμοδιοτήτων σε ιδιωτικούς φορείς ή 
εταιρείες. Μόνο ισχυρές, στελεχωμένες και πλήρως λειτουργικές Δημόσιες Τεχνικές 
Υπηρεσίες μπορούν να διασφαλίσουν το δημόσιο συμφέρον, να προστατεύσουν το 
περιβάλλον και να ανταποκριθούν στις σύγχρονες κοινωνικές ανάγκες. 

Η Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. προχωρά σε αγωνιστικές κινητοποιήσεις με στόχο: 

• Την αναγνώριση του έργου και της συνεισφοράς των ΤΕ Μηχανικών στο Δημόσιο 
Τομέα. 

• Την οικονομική αναβάθμιση των ΤΕ Μηχανικών Δημοσίων Υπαλλήλων, με 
θεσμοθέτηση δίκαιων απολαβών ανάλογων των ευθυνών και του έργου τους. 

• Την προστασία της δημόσιας περιουσίας, του περιβάλλοντος και του κοινωνικού 
συμφέροντος. 

• Την αντιστροφή της αποδόμησης των Τεχνικών Υπηρεσιών και την ενίσχυσή τους με 
ανθρώπινο δυναμικό και εξοπλισμό. 

Καλούμε όλες και όλους: 

• Να συμμετάσχουν δυναμικά στην Αποχή – Απεργία 27-31 Οκτωβρίου 2025. 
• Να δώσουν μαζικά το παρών στην κινητοποίηση την Πέμπτη 30 Οκτωβρίου στο Γενικό 

Λογιστήριο του Κράτους. 

Με ενότητα και αγώνα, διεκδικούμε τα αυτονόητα. 

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ. 
 
 


