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          Αθήνα,                 21 /11/2025 
     Αρ. Πρωτ. :       5293 
 
                     Προς :   Δήμαρχο Αμφίκλειας-Ελάτειας 
    
       Κοιν. :  1. Υπουργείο Εσωτερικών 
                                           2.  ΑΔΕΔΥ 
     3. Πρωτοβάθμιους Συλλόγους  
  
                                                                                                      
ΘΕΜΑ: Στοχοποίηση και παρεμπόδιση συνδικαλιστικής δράσης συναδέλφου. 
 

Η συνδικαλιστική ελευθερία, δράση και έκφραση είναι νομικά κατοχυρωμένες και η 

παρεμπόδισή τους συνιστά παράνομη ενέργεια. 

Το άρθρο 30 του Ν. 1264/1982 εξειδικεύει τις συνδικαλιστικές ελευθερίες και τα 

δικαιώματα των Δημοσίων Υπαλλήλων. Σύμφωνα με το άρθρο 22, παρ. 5 του Ν. 1400/1983: «Για 

τους υπαγόμενους στο άρθρο 30 του Ν. 1264/1982 υπαλλήλους, οι από το άρθρο 17 του ίδιου 

νόμου προβλεπόμενες συνδικαλιστικές άδειες είναι με αποδοχές». 

Μετά την ψήφιση του Ν. 4472/2017 εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. πρωτ. 24135/458/20-5-2017 

(ΑΔΑ: 7ΓΥΩ465Θ1Ω-ΚΒΓ) Ερμηνευτική Εγκύκλιος του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία ρητώς επιβεβαιώνει ότι: «Αναφορικά με τις 

αποδοχές των συνδικαλιστικών αδειών των υπαγόμενων στο άρθρο 30 του Ν. 1264/1982 

υπαλλήλων, εφαρμογή έχει η παρ. 5 του άρθρου 22 του Ν. 1400/1983, η οποία παραμένει σε 

ισχύ». 

Επισημαίνεται, επίσης, ότι οι συνδικαλιστικές άδειες ούτε χορηγούνται ούτε 

ανακαλούνται από τον εργοδότη. Σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 1264/1982, η 

υποχρέωση ενημέρωσης του εργοδότη περιορίζεται αποκλειστικά στην ανακοίνωση του χρόνου 

έναρξης και λήξης της συνδικαλιστικής άδειας. Απαγορεύεται να αναφέρεται ο συγκεκριμένος 

λόγος για τον οποίο λαμβάνεται η άδεια και δεν απαιτείται καμία έγκριση από τον εργοδότη· η 

άδεια απλώς γνωστοποιείται. 

Στο πλαίσιο αυτό, η έκδοση «απόφασης χορήγησης συνδικαλιστικής άδειας» καθώς και 

η μεταγενέστερη «απόφαση ανάκλησής» της συνιστούν σοβαρό ατόπημα, που όχι μόνο 

στερούνται νομικής βάσης, αλλά υποδηλώνουν εσφαλμένη αντίληψη περί αρμοδιοτήτων και 

υποχρεώσεων της υπηρεσίας. 

Η επιχειρούμενη, επομένως, καταστρατήγηση των συνδικαλιστικών ελευθεριών και 

δικαιωμάτων της συναδέλφου Μ.Ε., μέλους του Δ.Σ. του Συλλόγου Πτυχιούχων Μηχανικών 

Τεχνολογικού Τομέα Ανώτατης Εκπαίδευσης Δημοσίων Υπαλλήλων Ν. Φθιώτιδας – Ευρυτανίας 

– Φωκίδας (ΣΥ.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. Φ.ΕΦ.) και αντιπροσώπου στο 12ο Συνέδριο της Ομοσπονδίας, από 

το Δήμο Αμφίκλειας-Ελάτειας, είναι όχι μόνο μη σύννομη, αλλά και ηθικά απαράδεκτη και την 

καταδικάζουμε απερίφραστα. 
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Υπενθυμίζουμε ότι ο εμβληματικός νόμος για τις συνδικαλιστικές ελευθερίες αποτελεί 

ιστορική κατάκτηση, καρπό πολύχρονων και δύσκολων αγώνων χιλιάδων εργαζομένων, οι 

οποίοι αντιστάθηκαν σε κατοχικά, αντιδημοκρατικά και δικτατορικά καθεστώτα. 

Σε κάθε περίπτωση, σας ενημερώνουμε ότι η Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. θα ασκήσει κάθε έννομο 

μέσο για την υπεράσπιση του συνδικαλιστικού δικαιώματος της συναδέλφου, καθώς τέτοιες 

πρακτικές πλήττουν ευθέως το συνδικαλιστικό κίνημα. 

Τέλος, υπογραμμίζουμε ότι θα αποτελούσε ιδιαίτερα θετική εξέλιξη κάθε διάθεση 

στήριξης της Δημοτικής Αρχής προς το συνδικαλιστικό κίνημα το οποίο αγωνίζεται για την 

επίλυση των σοβαρών προβλημάτων και της δραματικής υποστελέχωσης των υπηρεσιών των 

ΟΤΑ σε Μηχανικούς, αντί να επιχειρεί την παρεμπόδιση της συνδικαλιστικής δράσης. 

ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ 
 
 


