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ΠΡΟΣ: Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας – Θράκης          Αλεξανδρούπολη, 19/2/2026
Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής Λειτουργίας                                Αρ. πρωτ.: 50
Διεύθυνση Διοίκησης
Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης & Νομικών Προσώπων
Email: dd@m-t.gov.gr

Κοινοποίηση: 
1.Υπουργείο Εσωτερικών  
Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού
Email:hrm@ypes.gov.gr

2. Πανελλήνια Ομοσπονδία Μηχανικών
Τεχνολογικού Τομέα Ανώτατης
 Εκπαίδευσης Δημοσίων Υπαλλήλων (Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ.)
Email:info@pomitedy.gr
                                                                            
      ΘΕΜΑ: Αίτημα παροχής και κοινοποίησης εγγράφου - οδηγίας σχετικά με τον καθορισμό κλάδων προϊσταμένων στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.).
Σχετ.:1. Η εγκύκλιος ΔΙΔΑΔ/Φ.35.60/2901/οικ.1443/7.8.2024 του ΥΠ.ΕΣ.
2. Οι διατάξεις του Ν. 4369/2016 και του Ν. 5113/2024 για το σύστημα επιλογής προϊσταμένων.
     Σε συνέχεια αλληλογραφίας και κατόπιν πρόσφατης τηλεφωνικής επικοινωνίας μας με στελέχη της υπηρεσίας σας στην Αλεξανδρούπολη και στην Κομοτηνή (ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ), στο πλαίσιο της ενημέρωσης του Συλλόγου μας για τις διαδικασίες έγκρισης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) των φορέων της περιοχής ευθύνης σας (Δήμου Αλεξανδρούπολης), λάβαμε την πληροφορία περί ύπαρξης συγκεκριμένης οδηγίας ή εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών.
     Σύμφωνα με την εν λόγω πληροφορία, η οδηγία αυτή επιβάλλει τον περιορισμό της χρήσης της διαζευκτικής επιλογής κλάδων (ΠΕ ή ΤΕ) στις θέσεις ευθύνης, ορίζοντας ένα συγκεκριμένο ποσοστό (αναφέρθηκε ως ύψους 20%) για την εκπροσώπηση της κατηγορίας ΤΕ.
     Ως πρωτοβάθμιος συνδικαλιστικός φορέας που εκπροσωπεί τους Μηχανικούς Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, οι οποίοι στελεχώνουν κρίσιμες τεχνικές υπηρεσίες, επισημαίνουμε ότι:
· Η ισχύουσα νομοθεσία και η πρόσφατη εγκύκλιος (Σχετ. 1) δεν προβλέπουν κανέναν αριθμητικό περιορισμό ή ποσοστό, αλλά στηρίζονται στη μοριοδότηση βάσει προσόντων.
· Οποιοσδήποτε οριζόντιος περιορισμός μέσω «ποσοστού» ενδέχεται να πλήττει τα δικαιώματα των μελών μας και την αρχή της αξιοκρατίας.
     Παρακαλούμε όπως μας κοινοποιήσετε το εν λόγω έγγραφο ή την οδηγία στην οποία βασίζεται η ανωτέρω αναφορά περί ποσοστού 20%, προκειμένου να ενημερώσουμε έγκυρα τα μέλη μας και να τοποθετηθούμε θεσμικά επί της νομιμότητας αυτής της κατεύθυνσης.
                                                                   


                                                                            

ΜΕ ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ ΤΟΥ
ΣΥ.ΜΗ.Δ.ΥΠ. ΕΒΡΟΥ-ΡΟΔΟΠΗΣ»
(Μέλος της Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ.)
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Το περιεχόμενο που δημιουργείται από AI ενδέχεται να είναι εσφαλμένο.]       
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