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ΘΕΜΑ: «Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Μεγαρέων» 
 
O ΣΥ.ΜΗ.Δ.Υ.Α.Ν. αποτελεί Πρωτοβάθμια Δημοσιοϋπαλληλική Οργάνωση 

Μηχανικών ΤΕ, μέλη των οποίων είναι υπάλληλοι με μόνιμη σχέση εργασίας Δημοσίου 
Δικαίου, προσωπικό των Υπουργείων, Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ο.Τ.Α., πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και οι εργαζόμενοι με μόνιμη σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου.  

 
Οι ΤΕ Μηχανικοί που υπηρετούν στο Δημόσιο Τομέα καταλαμβάνουν θέσεις 

αντίστοιχες με το γνωστικό τους αντικείμενο και υπηρετούν κατά κύριο λόγο σε Τεχνικές 
Υπηρεσίες. Η επαγγελματική τους ενασχόληση και υπόσταση ακολουθείται από σειρά 
αρμοδιοτήτων, όπως επίβλεψη τεχνικών έργων και μελετών, κατάρτιση 
προϋπολογισμών κλπ καθώς και από σειρά πρόσθετων καθηκόντων, όπως μέλη 
επιτροπών παραλαβής έργων, προμηθειών, κλπ.  

 
Πληροφορηθήκαμε ότι έχει εκκινήσει η διαδικασία τροποποίησης του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεγαρέων και με το παρόν έγγραφο σας καταθέτουμε 
τις προτάσεις μας σχετικά με την εξέλιξη των υπαλλήλων του κλάδου ΤΕ Μηχανικών στην 
ιεραρχία. 

 
Ειδικότερα στο σχέδιο τροποποίησης επιβάλλεται καθολικά το “με προβάδισμα” 

αντί του “ή” διαζευκτικού μεταξύ των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ Μηχανικών για τις θέσεις 
ευθύνης, χωρίς καν να λαμβάνονται υπόψη οι διατάξεις περί τεκμηρίωσης της υπ’ αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.35.60/2901/οικ.14431/07-08-2024 (ΑΔΑ: 9ΚΤΔ46ΜΤΛ6-ΦΝΟ) εγκυκλίου του 
ΥΠΕΣ με θέμα «Προβάδισμα κατηγοριών – προϊστάμενοι οργανικών μονάδων».  

 
• Σύμφωνα με το Δημοσιοϋπαλληλικό Κώδικα Ν.4674/2020 αρθ. 45, παρ. 1, ως 

Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης επιλέγονται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ ή TE, 
Προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ Διεύθυνσης και Τμήματος) 
επιπέδου οργανικών μονάδων επιλέγονται υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή TE και 
Προϊστάμενοι Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας επιλέγονται 
υπάλληλοι ΠΕ ή TE ή ΔΕ, κατά τα ειδικώς προβλεπόμενα στις οικείες οργανικές διατάξεις, 
εφόσον πληρούν τα απαραίτητα κριτήρια όπως σαφώς ορίζονται στο ίδιο άρθρο.  

• Ο όρος “με προβάδισμα” δεν υπάρχει ούτε στον Υπαλληλικό Κώδικα, ούτε σε 
καμία άλλη διάταξη, υποτιμά και δεν εξασφαλίζει ισότιμη και δίκαιη μεταχείριση όλων των 
υπαλλήλων.  

 



• Σύμφωνα με το αρθ. 97 παρ. δ του ιδίου Νόμου όπου από τις οικείες οργανικές 
διατάξεις επιτρέπεται η τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας που έπεται κατά το 
Προβάδισμα δεν ισχύει το Προβάδισμα των κατηγοριών.  

• Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 14987/15-02-24 εγκύκλιο της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής υπερβατικά ορίζεται ως κανόνας το προβάδισμα. Τονίζουμε δε, ότι η 
εκπόνηση Ο.Ε.Υ. αποτελεί αρμοδιότητα των Δημοτικών Συμβουλίων και οποιαδήποτε 
σχετική κατευθυντήρια οδηγία από την οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση παρέλκει, ιδίως 
όταν αυτή (η οδηγία) εκκινεί από εσφαλμένη νομική βάση, οφειλόμενη σε διασταλτική 
ερμηνεία του ισχύοντος κανονιστικού πλαισίου ως και της νομολογίας των Δικαστηρίων.  

• Σύμφωνα με την υπ’ αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.60/2901/οικ.14431/07-08-2024 (ΑΔΑ: 
9ΚΤΔ46ΜΤΛ6-ΦΝΟ) του ΥΠΕΣ, η οποία εκδόθηκε μετά τις έντονες διαμαρτυρίες της 
Ομοσπονδίας μας για την παραπάνω ενέργεια της Αποκεντρωμένης Αττικής και το 
εξώδικο της Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. κατά του Γραμματέα αυτής για την καταπάτηση των 
δικαιωμάτων των συναδέλφων μας, διευκρινίστηκε ότι:  
 

«Κατά τη σύνταξη των οργανισμών των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ. 
θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη η πρόβλεψη του προβαδίσματος των 
κατηγοριών του άρθρου 97 του Υ.Κ., σε συνδυασμό με τις υπηρεσιακές ανάγκες, 
με επιτρεπτή την άσκηση της διακριτικής ευχέρειας της διοίκησης, στο πλαίσιο της 
οποίας δύναται η διοίκηση να ορίζει διαζευκτικά τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ … με 
τεκμηρίωση της αναγκαιότητας και της σκοπιμότητας, η οποία προκύπτει είτε από 
το σώμα της πράξης είτε από τα στοιχεία του φακέλου…».  
 

Το σχέδιο του Οργανισμού οφείλει να λάβει υπόψη την τελευταία εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών και να μην προχωρά σε αποκλεισμό των συναδέλφων ΤΕ 

Μηχανικών από τη δυνατότητα συμμετοχής σε θέσεις ευθύνης.  

 

Ο Σύλλογος Πτυχιούχων Μηχανικών ΤΕ Δημοσίων Υπαλλήλων Αττικής και Νήσων, 

εκφράζει την έντονη διαμαρτυρία του για την πρόθεση του Δήμου Μεγαρέων να 

τροποποιήσει τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας δίνοντας προβάδισμα στους ΠΕ 

Μηχανικούς έναντι των ΤΕ Μηχανικών. 

 

Η προτεινόμενη αυτή ρύθμιση: 

 

Αντιβαίνει στην αρχή της ισονομίας και ισοτιμίας.  

 

Υποβαθμίζει αδικαιολόγητα τον ρόλο των ΤΕ Μηχανικών, οι οποίοι αποτελούν 

σημαντικό πυλώνα στη λειτουργία των Τεχνικών Υπηρεσιών των ΟΤΑ, έχοντας 

αποδεδειγμένα συμβάλει επί δεκαετίες στην αποτελεσματική υλοποίηση έργων και 

υπηρεσιών προς τον πολίτη. 

 

Έρχεται σε πλήρη αντίθεση με το Δημόσιο συμφέρον  και οδηγεί σε υπηρεσιακή 

στασιμότητα έμπειρα και καταρτισμένα στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης. Στελέχη τα 

οποία, πέραν της πολυετούς υπηρεσιακής εμπειρίας και εξειδίκευσης, διαθέτουν 

σημαντικά επιπρόσθετα προσόντα, όπως μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών, 

πιστοποιημένη επιμόρφωση στη δημόσια διοίκηση και σε συναφή θεματικά πεδία, γνώση 

ξένων γλωσσών, καθώς και αποδεδειγμένη διοικητική ικανότητα, όπως αυτή τεκμαίρεται 

από την πολυετή άσκηση καθηκόντων ευθύνης ως προϊστάμενοι οργανικών μονάδων. 

 



Δημιουργεί συνθήκες άνισης μεταχείρισης στο εργασιακό περιβάλλον, πλήττοντας το 

ηθικό και την επαγγελματική εξέλιξη εκατοντάδων στελεχών. 

  

Αγνοεί τη θεσμοθετημένη συνεργασία μεταξύ ΠΕ και ΤΕ Μηχανικών, που είναι 

απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία των Τεχνικών Υπηρεσιών. 

 

Κύριε Δήμαρχε, ζητούμε: 

 

Να διασφαλίσετε την ισότιμη αντιμετώπιση των ΤΕ Μηχανικών στον νέο Οργανισμό 

Εσωτερικής Λειτουργίας του Δήμου. 

 

Να αναγνωρίσετε εμπράκτως τη συμβολή και την επάρκεια των ΤΕ Μηχανικών οι 

οποίοι διαχρονικά καλύπτουν κρίσιμες ανάγκες των τεχνικών υπηρεσιών και 

ανταποκρίνονται με υπευθυνότητα και αποτελεσματικότητα στα καθήκοντά τους. 

 

Να προχωρήσετε σε κάθε τροποποίηση του Οργανισμού μέσα από διάλογο, με 
συνεργασία και συμμετοχή των εκπροσώπων όλων των κατηγοριών εργαζομένων, ώστε 
να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών. 
 

 
Για το Δ.Σ.  

   

Ο Πρόεδρος 

 
 

       Νικόλαος Αθανασίου 

 

Ο Γεν. Γραμματέας 

 
 

Ιωάννης Τσάγκας 

 


