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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  

ΝΟΜΟΥ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
«ΣΥ.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ.Κ.» 

 
ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ  

Π.Ο.ΜΗ.ΤΕ.Δ.Υ.   
 

 

Ταχ. Διεύθυνση: Επτανήσου 35, Ερμούπολη Σύρος                                     

Ταχ. Κώδικας  : 841 00 

Πληροφορίες   : Ραβιόλου Ανδριανή/Μωραϊτίδης Ιωάννης              

Κιν.                   : 6977536508 / 6972234325 

E-mail               : symhtedykyk@gmail.com  

     Ερμούπολη,  22 Ιουνίου 2026 
     Αρ.  Πρωτ.:  120 

 
 
 

     Προς: 1) Δήμαρχο Πάρου 
              κο Κωνσταντίνο Μπιζά 
           

2) Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου 
    κα Ιφιγένεια Χατζηγεωργίου 

               (με την παράκληση ενημέρωσης  
                των δημοτικών συμβούλων) 
 
 

     Κοιν.: Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. 
E-mail: info@pomitedy.gr  
         

 

Θέμα: «Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Πάρου». 

 

Κύριε Δήμαρχε, κυρία Πρόεδρε 

 

Ο ΣΥ.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. Κυκλάδων, είναι Πρωτοβάθμιος Σύλλογος και αποτελεί το 

συνδικαλιστικό φορέα των Τ.Ε. Μηχανικών, που υπηρετούν με μόνιμη ή αορίστου χρόνου 

σχέση εργασίας σε υπηρεσίες της Δημόσιας Διοίκησης (Υπουργεία, Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης Α’ και Β΄ βαθμού, Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Ν.Π.Δ.Δ., Ανεξάρτητες 

Αρχές) και διορίζονται στον κλάδο Τ.Ε. Μηχανικών στο Νομό Κυκλάδων. Αποτελεί μέλος 

της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Μηχανικών Τ.Ε. Δημοσίων Υπαλλήλων 

(Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ.). 

Με αφορμή την επικείμενη τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) στο Δήμο σας, με την παρούσα επιστολή, θα θέλαμε να σας 

παραθέσουμε τα παρακάτω. 

Θεωρούμε επιβεβλημένο να υπάρχει σαφής πρόβλεψη δυνατότητας κατάληψης 

θέσεων ευθύνης από υπαλλήλους ΤΕ Μηχανικούς, χωρίς αδικαιολόγητους αποκλεισμούς ή 

διακρίσεις που δεν εδράζονται σε αντικειμενικά υπηρεσιακά κριτήρια.  
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Οι Μηχανικοί ΤΕ επιτελούν το ίδιο ακριβώς υπηρεσιακό έργο με τους ΠΕ 

συναδέλφους τους, επωμιζόμενοι τις ίδιες ευθύνες υπό συνθήκες έντονης υποστελέχωσης. 

Η επάρκειά τους αποδεικνύεται καθημερινά στην πράξη, καθώς ανταποκρίνονται με 

επιτυχία στις αυξημένες απαιτήσεις των Υπηρεσιών, διασφαλίζοντας την εύρυθμη 

λειτουργία τους. Η έμμεση αμφισβήτηση της επάρκειας των ΤΕ Μηχανικών υπονομεύει τη 

διοικητική νομιμότητα και το τεκμήριο επάρκειας με το οποίο η Πολιτεία έχει διορίσει και 

αξιοποιεί τους υπαλλήλους αυτής της κατηγορίας εδώ και δεκαετίες. 

Ο αποκλεισμός των υπαλλήλων της ΤΕ κατηγορίας, μέσω της εφαρμογής του 

προβαδίσματος, τους στερεί τη δυνατότητα συμμετοχής στη διαδικασία αξιολόγησης για 

την επιλογή προϊσταμένων, ασχέτως των προσόντων που διαθέτουν (διδακτορικά, 

μεταπτυχιακοί τίτλοι εξειδίκευσης, γνώση ξένων γλωσσών, δεύτερο πτυχίο, επιμόρφωση 

κλπ.).  

Στο πλαίσιο αυτό, επισημαίνουμε ότι: 

 Σύμφωνα με τον Δημοσιοϋπαλληλικό Κώδικα (Ν. 4674/2020, άρθρο 45, παρ. 1), ως 

Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης επιλέγονται υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, ως 

Προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή αντίστοιχου επιπέδου επιλέγονται υπάλληλοι κατηγορίας 

ΠΕ ή ΤΕ και ως Προϊστάμενοι Τμήματος υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, 

εφόσον πληρούν τα προβλεπόμενα κριτήρια.  

 Σύμφωνα με το αρθ. 97 παρ. δ του ιδίου Νόμου όπου από τις οικείες οργανικές 

διατάξεις επιτρέπεται η τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας που έπεται κατά το 

Προβάδισμα δεν ισχύει το Προβάδισμα των κατηγοριών.  

 Στην εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.60/2901/οικ.14431/07-08-2024, (ΑΔΑ: 

9ΚΤΔ46ΜΤΛ6-ΦΝΟ) αναφέρεται: «….κατά τη σύνταξη των οργανισμών των δημοσίων 

υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ., θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη η πρόβλεψη του 

προβαδίσματος των κατηγοριών του άρθρου 97 του Υ.Κ., σε συνδυασμό με τις 

υπηρεσιακές ανάγκες, με επιτρεπτή την άσκηση της διακριτικής ευχέρειας της διοίκησης, 

στο πλαίσιο της οποίας δύναται η διοίκηση να ορίζει διαζευκτικά τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ 

ή ΔΕ ή και να περιορίζει τις κατηγορίες και τους κλάδους, από τους οποίους θα 

προέρχονται οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων, προκειμένου να επιτυγχάνεται 

κατά τρόπο αποτελεσματικό η άσκηση των αρμοδιοτήτων των εν λόγω οργανικών 

μονάδων προς εξυπηρέτηση πρωτίστως του δημοσίου συμφέροντος, αλλά και 

λαμβάνοντας υπόψη το δικαίωμα των υπαλλήλων για υπηρεσιακή εξέλιξη.». 

Είναι προφανές δηλαδή, ότι το Υπουργείο υποδεικνύει και προτρέπει την 

ουσιαστική παράκαμψη του προβαδίσματος των κατηγοριών με απολύτως νόμιμο τρόπο 

μέσω της τεκμηρίωσης. Αντιθέτως, η αδιάκριτη και στρεβλή ερμηνεία του προβαδίσματος 
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των κατηγοριών, η οποία τυγχάνει άκρατης συντεχνιακής εκμετάλλευσης, ακυρώνει επί της 

ουσίας το νόμο. 

 

Κύριε Δήμαρχε, κυρία Πρόεδρε 

 

Είναι προφανές και αδιαμφισβήτητο ότι η εκάστοτε Διοίκηση όταν ασκεί μία 

διακριτική ευχέρεια που της έχει παραχωρήσει ο νόμος, δηλαδή ευχέρεια να επιλέγει μία 

από τις εξίσου νόμιμες δυνατότητες ατομικής εφαρμογής του, σε συγκεκριμένες 

περιπτώσεις που εμφανίζουν μεταξύ τους ουσιώδη ομοιότητα, τότε έχει υποχρέωση να 

τηρεί το λεγόμενο ίσο μέτρο κρίσεως και να μην προβαίνει σε άνιση άσκηση της 

διακριτικής της ευχέρειας. 

Θέση μας είναι ότι δεν επιτρέπεται να τίθεται θέμα προβαδίσματος –

αποκλεισμού για υπαλλήλους της ΤΕ κατηγορίας οι οποίοι έχουν αποκτήσει 

μεταπτυχιακούς και διδακτορικούς τίτλους σπουδών, για υπαλλήλους που έχουν διατελέσει 

προϊστάμενοι, για υπαλλήλους με σημαντική προϋπηρεσία και εμπειρία που έχουν 

αποδείξει την ικανότητα και την αποτελεσματικότητά τους. 

 

Για τους λόγους αυτούς ζητούμε: 

 Να μας δίνεται η δυνατότητα να αξιολογούμαστε σύμφωνα με το Ν. 4674/2020, 

προβλέποντας για τις θέσεις που μπορούν να προΐστανται μηχανικοί, υπαλλήλους των 

κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ και εφόσον κριθούμε ικανοί να επιλεγόμαστε. 

 Την κατάργηση του όρου «εν ελλείψει» για τον κλάδο ΤΕ Μηχανικών και την 

αντικατάστασή του με διαζευκτική πρόβλεψη (ΠΕ ή ΤΕ) για όλες τις θέσεις ευθύνης.  

 Η επικείμενη τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου σας να συνταχθεί σύμφωνα με τις 

αρχές της αξιοκρατίας, της διαφάνειας και της αντικειμενικότητας, προστατεύοντας το 

δικαίωμα και ενισχύοντας το κίνητρο για υπηρεσιακή εξέλιξη όλων των υπαλλήλων 

κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ όπως προβλέπει ο νόμος και επισημαίνουν οι σχετικές 

εγκύκλιοι. 

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση και συνεργασία. 
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Με εκτίμηση  
για το Διοικητικό Συμβούλιο 

του ΣΥ.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ.Κ. 
 

 
 
 
 

 


