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          Αθήνα,                  18/06/2026 
     Αρ. Πρωτ. :        5509 

                                                                                                

           Προς :  Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών 
1. Υπουργό κ. Χρίστο Δήμα 
2. Αναπληρωτή Υπουργό Μεταφορών κ. 

Γιώργο Κώτσηρα 
3. Υφυπουργό Υποδομών και Μεταφορών κ. 

Νίκο Ταχιάο 
                           
         Κοιν. : 1. Υπουργείο Εσωτερικών 
          2. Πρωτοβάθμιους συλλόγους Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. 
 
 
Θέμα: Τροποποίηση της διάταξης του άρθρου 183 παρ. 2 του Ν. 4412/2016 – Διασφάλιση ίσης 
μεταχείρισης και εύρυθμης λειτουργίας των τεχνικών υπηρεσιών  
                                                                                                

Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Μηχανικών Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Δημοσίων Υπαλλήλων 
(Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ.), ως θεσμικός εκπρόσωπος των ΤΕ Μηχανικών στο Δημόσιο, ζητά την 
επανεξέταση και τροποποίηση της διατύπωσης του άρθρου 183 παρ. 2 του Ν. 4412/2016, 
καθώς η εφαρμογή της δημιουργεί συνθήκες άνισης μεταχείρισης και επιφέρει δυσχέρειες στην 
εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των τεχνικών υπηρεσιών. 

Η ισχύουσα διάταξη προβλέπει ότι: «Η διευθύνουσα υπηρεσία ορίζει ως επιβλέποντες 
έναν ή περισσότερους υπαλλήλους της, κατόχους τίτλου σπουδών ανώτατου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος του πανεπιστημιακού τομέα, που έχουν την τεχνική δυνατότητα να επιβλέψουν τη 
σύμβαση, λαμβάνοντας υπόψη τη στελέχωση, τις ανάγκες της και τις εν γένει δυσχέρειες της 
επίβλεψης. Κατ’ εξαίρεση και εφόσον δεν υφίσταται επαρκές προσωπικό, καθήκοντα 
επιβλέποντα μπορεί να ασκήσει και ο προϊστάμενος της διευθύνουσας υπηρεσίας. Αν ορισθεί 
ομάδα επιβλεπόντων για την επίβλεψη σύνθετης μελέτης, υποχρεωτικά ορίζεται ένας εξ αυτών 
συντονιστής.» 

Η αναφορά αποκλειστικά σε αποφοίτους του πανεπιστημιακού τομέα έχει ως αποτέλεσμα 
τον αποκλεισμό υπαλλήλων που ανήκουν στον τεχνολογικό τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης, 
χωρίς η διάκριση αυτή να βασίζεται σε αντικειμενικά και λειτουργικά κριτήρια. 

Στην πράξη, οι τεχνικές υπηρεσίες λειτουργούν με τρόπο που δεν διαφοροποιεί 
ουσιαστικά τους μηχανικούς ως προς τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες. Οι μηχανικοί, 
ανεξαρτήτως κατηγορίας, καλούνται καθημερινά να ανταποκριθούν στις ίδιες απαιτήσεις, να 
διαχειριστούν τα ίδια αντικείμενα και να συμβάλουν από κοινού στην υλοποίηση έργων και 
μελετών. Η πραγματικότητα αυτή καταδεικνύει ότι ο υφιστάμενος περιορισμός δεν 
ανταποκρίνεται στις πραγματικές συνθήκες λειτουργίας των υπηρεσιών. 

Παράλληλα, η διατήρηση της ισχύουσας διατύπωσης ενισχύει την υποστελέχωση των 
τεχνικών υπηρεσιών, καθώς περιορίζει τον κύκλο των υπαλλήλων που μπορούν να αναλάβουν 
καθήκοντα επίβλεψης. Σε ένα περιβάλλον αυξημένων αναγκών και περιορισμένων ανθρώπινων 
πόρων, ο περιορισμός αυτός επιβαρύνει τη λειτουργία των υπηρεσιών, δημιουργεί 
καθυστερήσεις και δυσχεραίνει την αποτελεσματική υλοποίηση έργων. 
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Η άρση του αποκλεισμού από την ανάθεση καθηκόντων επίβλεψης μελετών θα συμβάλει 
ουσιαστικά στην αποκατάσταση της ίσης μεταχείρισης, θα ενισχύσει την τεκμηριωμένη και 
ορθολογική κατανομή αρμοδιοτήτων και θα ευθυγραμμίσει το θεσμικό πλαίσιο με την 
πραγματική λειτουργία των τεχνικών υπηρεσιών. Στην πράξη, οι μηχανικοί που υπηρετούν στις 
υπηρεσίες αυτές συμμετέχουν ενεργά και διαρκώς στην επίβλεψη, στη διαχείριση και στην 
υλοποίηση έργων, καλύπτοντας αντίστοιχες ανάγκες ανεξαρτήτως τυπικής κατηγοριοποίησης. Η 
αναγνώριση αυτής της πραγματικότητας σε θεσμικό επίπεδο θα ενισχύσει την 
αποτελεσματικότητα της διοίκησης και θα συμβάλει στην ορθότερη αξιοποίηση του ανθρώπινου 
δυναμικού. 

Η απόκλιση μεταξύ θεσμικού πλαισίου και διοικητικής πρακτικής δημιουργεί περιθώρια 
ερμηνευτικών προσεγγίσεων που οδηγούν σε άνιση μεταχείριση υπαλλήλων, ιδίως ως προς τη 
δυνατότητα ανάληψης θέσεων ευθύνης. Η κατάσταση αυτή δεν συνάδει με τις αρχές της 
ισότητας, της διαφάνειας και της χρηστής διοίκησης και καθιστά αναγκαία τη σαφή και συνεπή 
αναδιατύπωση της σχετικής διάταξης. 

Για τους λόγους αυτούς, προτείνεται η τροποποίηση της διάταξης με τη ρητή 
συμπερίληψη και των αποφοίτων ανώτατης εκπαίδευσης του τεχνολογικού τομέα, ώστε η 
σχετική πρόβλεψη να διατυπωθεί ως εξής: «Η διευθύνουσα υπηρεσία ορίζει ως επιβλέποντες 
έναν ή περισσότερους υπαλλήλους της, κατόχους τίτλου σπουδών ανώτατου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος του πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα, που έχουν την τεχνική δυνατότητα να 
επιβλέψουν τη σύμβαση…» 

Με τον τρόπο αυτό, η ανάθεση καθηκόντων επίβλεψης συμβάσεων μελετών θα 
πραγματοποιείται με βάση αντικειμενικά και λειτουργικά κριτήρια, όπως η γνώση του 
αντικειμένου, η εμπειρία και η ικανότητα άσκησης των σχετικών καθηκόντων, χωρίς 
αδικαιολόγητους αποκλεισμούς. 

Η προτεινόμενη παρέμβαση αποσκοπεί στη διασφάλιση της ίσης μεταχείρισης, στην 
ευθυγράμμιση του θεσμικού πλαισίου με την πραγματική λειτουργία των υπηρεσιών και στη 
βελτίωση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης. 

Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνηση και ζητούμε άμεσα συνάντηση 
μαζί σας για να καταθέσουμε τις απόψεις μας. 

 
ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ 

 


