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          Αθήνα,           28/07/2026 
         
                                                          Αρ. Πρωτ. :  5535 
      Αρ. Πρωτ. :  1551 
                                                                            
   Προς : Γενικό Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
    Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης 
         
        Κοιν. : 1. Υπουργείο Εσωτερικών 
               2. ΚΕΔΕ 
               3. ΕΝΠΕ 
   4. Πρωτοβάθμιους συλλόγους Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ.         
 
Θέμα: Παρατηρήσεις επί του ελέγχου νομιμότητας διατάξεων Οργανισμών Εσωτερικής 
Υπηρεσίας – Η αξιοκρατία δεν μπορεί να υπόκειται σε ποσοστώσεις 

 
Κύριε Γραμματέα, 
Με αφορμή τις δημόσιες παρεμβάσεις και τις ερμηνευτικές προσεγγίσεις που 

διατυπώνονται το τελευταίο διάστημα αναφορικά με τη στελέχωση των θέσεων ευθύνης στις 
τεχνικές υπηρεσίες των Ο.Τ.Α., αλλά και πληροφορίες που περιέρχονται σε γνώση μας περί 
υιοθέτησης άτυπων περιορισμών ή «ποσοστώσεων» κατά τον έλεγχο νομιμότητας των 
Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, η Πανελλήνια Ομοσπονδία Μηχανικών ΤΕ Δημοσίων 
Υπαλλήλων (Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ.) και ο Σύλλογος Μηχανικών ΤΕ Δημοσίων Υπαλλήλων Κεντρικής 
Μακεδονίας (ΣΥ.ΜΗ.Δ.Υ.ΠΑ.Σ.) θεωρούν αναγκαίο να επισημάνουν τα ακόλουθα. 

Αναφορικά με τις κατευθύνσεις που διατυπώνονται κατά τον ασκούμενο έλεγχο 
νομιμότητας των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.), μέσω υπηρεσιακών παραγόντων 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης, οφείλουμε να εκφράσουμε τον έντονο 
προβληματισμό μας, καθώς δεν εξυπηρετούν τις επιταγές του κρατικού μηχανισμού, όπως αυτές 
αποτυπώνονται στο ισχύον νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο και εξειδικεύονται μέσω των 
σχετικών ερμηνευτικών εγκυκλίων.  Αντιθέτως, οι κατευθύνσεις αυτές οδηγούν σε συστηματική 
υποτίμηση των Μηχανικών Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, πλήττοντας ευθέως τόσο την ακαδημαϊκή 
αναγνώριση των τίτλων σπουδών τους όσο και την κοινωνική και επαγγελματική τους υπόσταση. 
Με τον τρόπο αυτό δημιουργείται ένα αδικαιολόγητο καθεστώς δυσμενούς μεταχείρισης, το 
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οποίο απαξιώνει το επιστημονικό τους έργο και υπονομεύει την αρχή της ισότιμης αντιμετώπισης 
των δημοσίων λειτουργών. 

 
Η νομιμότητα των διατάξεων ενός ΟΕΥ: 

- δεν μπορεί να εξαρτάται από τον αριθμό των θέσεων που προβλέπουν το «ή» αλλά 
αποκλειστικά από το αν η Διοίκηση έχει τεκμηριώσει επαρκώς ότι, λόγω του αντικειμένου, 
της σύνθεσης και των αναγκών τις συγκεκριμένης οργανικής μονάδας, αυτή μπορεί να 
υποστηριχθεί αποτελεσματικά από υπαλλήλους περισσότερων της μίας κατηγορίας. Κάθε 
διαφορετική προσέγγιση θα συνιστούσε, ουσιαστικά, υποκατάσταση τις βούλησης του 
νομοθέτη από μία άτυπη διοικητική πρακτική, χωρίς νομοθετικό έρεισμα. 

- δεν μπορεί να κρίνεται με όρους αριθμητικών ισορροπιών, ούτε να εξαρτάται από την 
ύπαρξη προκαθορισμένου «ορίου» στη χρήση της διαζευκτικής διατύπωσης «ΠΕ ή ΤΕ».  

Επειδή  
- Η Δημόσια Διοίκηση δεν λειτουργεί με απλουστευτικές λογικές αποκλεισμού και 

αυθαίρετες γενικεύσεις, αλλά με κανόνες δικαίου, τεκμηριωμένη κρίση, αξιολόγηση και 
αξιοκρατία. 

- Οι δημόσιοι υπάλληλοι Μηχανικοί δεν ασκούν ελεύθερο επάγγελμα αλλά οι 
αρμοδιότητες και τα καθήκοντά τους απορρέουν από την κείμενη νομοθεσία, τους 
Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας και τις πράξεις ανάθεσης καθηκόντων. Η επίκληση 
των επαγγελματικών δικαιωμάτων ως γενικής προϋπόθεσης για την κατάληψη θέσεων 
ευθύνης στη Δημόσια Διοίκηση αποτελεί ερμηνευτική κατασκευή που δεν προκύπτει από 
το ισχύον θεσμικό πλαίσιο.  
Σημειώνεται ότι η πρόσφατη επίκληση της υπ' αριθ. 32/2026 απόφασης του Αρείου Πάγου 
ως δήθεν νομολογιακού ερείσματος για τον αποκλεισμό των ΤΕ Μηχανικών δεν αντέχει 
σε σοβαρό νομικό έλεγχο. Η συγκεκριμένη απόφαση αφορά μισθολογική διαφορά 
εργαζομένης στον ιδιωτικό τομέα και ουδόλως εξετάζει ζητήματα επαγγελματικών 
δικαιωμάτων ή στελέχωσης των τεχνικών υπηρεσιών του Δημοσίου. Η απομόνωση 
μεμονωμένων αποσπασμάτων και η αποσύνδεσή τους από το πραγματικό αντικείμενο της 
υπόθεσης δεν συνιστά νομική τεκμηρίωση. 

- Σύμφωνα με τις εγκυκλίους ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2412/οικ.21795/18.06.2018 και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.35.60/2901/οικ.14431/07.08.2024 του Υπουργείου Εσωτερικών, οι οποίες 
εξακολουθούν να ισχύουν, παρέχεται ρητά η δυνατότητα στις οργανικές διατάξεις των 
φορέων να προβλέπουν, κατόπιν ειδικής και επαρκούς αιτιολογίας, τη διαζευκτική 
επιλογή προϊσταμένων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού, στο πλαίσιο των 
υπηρεσιακών αναγκών και της αποτελεσματικότερης λειτουργίας των υπηρεσιών. 
Συνεπώς, η τεκμηριωμένη πρόβλεψη της διατύπωσης «ΠΕ ή ΤΕ» όχι μόνο δεν αντίκειται 
στο ισχύον θεσμικό πλαίσιο, αλλά αποτελεί επιλογή που αναγνωρίζεται και ερμηνευτικά 
από το ίδιο το Υπουργείο Εσωτερικών.  

- Σύμφωνα με το άρθρο 45 του Ν. 4674/2020, ως Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης και 
Διεύθυνσης δύνανται να επιλέγονται υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, ενώ για τις θέσεις 
Προϊσταμένων Τμημάτων προβλέπεται η συμμετοχή υπαλλήλων ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, μέσω 
διαδικασίας αξιολόγησης και μοριοδότησης, με γνώμονα τα τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα, την υπηρεσιακή εμπειρία και την αποδεδειγμένη διοικητική ικανότητα των 
υποψηφίων.  

- Σύμφωνα με το άρθρο 97 του Ν. 3528/2007, θεσπίζεται το προβάδισμα μεταξύ των 
κατηγοριών προσωπικού. Ωστόσο, η ίδια η διάταξη και ειδικότερα η περίπτωση δ΄ της 
παραγράφου 1 προβλέπει ρητά ότι «όπου από τις οικείες οργανικές διατάξεις επιτρέπεται 
η τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας που έπεται κατά το προβάδισμα, δεν ισχύει το 
προβάδισμα των κατηγοριών». Κατά συνέπεια, το προβάδισμα δεν αποτελεί απόλυτο 
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κανόνα, αλλά εφαρμόζεται εντός των ορίων που θέτει ο ίδιος ο νομοθέτης και οι ειδικές 
οργανικές διατάξεις κάθε φορέα. 

- Οι ΤΕ Μηχανικοί υπηρετούν επί δεκαετίες στις τεχνικές υπηρεσίες της χώρας, ασκούν 
ουσιώδη τεχνικά και διοικητικά καθήκοντα, συμμετέχουν σε επιβλέψεις, ελέγχους, 
μελέτες, επιτροπές και φέρουν πλήρη πειθαρχική, αστική και ποινική ευθύνη.  

- Οι ΤΕ Μηχανικοί θεωρούνται κατάλληλοι όταν πρόκειται να αναλάβουν ευθύνες, αλλά 
ακατάλληλοι όταν πρόκειται να αξιολογηθούν για την κατάληψη θέσεων ευθύνης. 

 
Σας καλούμε  
όπως κατά την άσκηση του ελέγχου νομιμότητας των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, 

αξιολογείτε κάθε διάταξη αποκλειστικά με βάση την ειδική αιτιολογία που τη συνοδεύει, τις 
πραγματικές ανάγκες της υπηρεσίας και τις εφαρμοστέες διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας και 
όχι υπό το πρίσμα άτυπων περιορισμών, συντεχνιακών προσεγγίσεων ή της εφαρμογής 
ανεπίσημων αποκλεισμών, ποσοστώσεων και προειλημμένων ερμηνευτικών παραδοχών, οι 
οποίες δεν προβλέπονται από κανένα νομοθετικό ή κανονιστικό κείμενο. 

Γιατί, τελικά, το πραγματικό ερώτημα δεν είναι αν οι ΤΕ Μηχανικοί πρέπει να κρίνονται. 
Το πραγματικό ερώτημα είναι γιατί εξακολουθούν ορισμένοι να επιμένουν ότι δεν πρέπει 

ποτέ να τους επιτρέπεται να κριθούν. 
Η προστασία της νομιμότητας, της αξιοκρατίας και του δημοσίου συμφέροντος επιβάλλει 

αποφάσεις απαλλαγμένες από συντεχνιακές προσεγγίσεις και ερμηνευτικές αυθαιρεσίες.  
Ο ικανότερος πρέπει να αναδεικνύεται μέσα από τη διαδικασία της αξιολόγησης και όχι 

να προεπιλέγεται μέσω του αποκλεισμού των υπολοίπων. 
 

ΤΟ ΔΣ  
ΤΗΣ Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ. 
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