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         Αθήνα,        13 /10/2026 
      Αρ. Πρωτ. :  5606 

                                   
         ΠΡΟΣ:  Υπουργείο Εσωτερικών 

- Υπουργό κ. Θεόδωρο Λιβάνιο 

- Υφυπουργό κα Βιβή Χαραλαμπογιάννη  

 
        ΚΟΙΝ.:  Πρωτοβάθμιους συλλόγους Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ 

 
 

Θέμα: Συμμετοχή υπαλλήλων κατηγορίας ΤΕ στο Πρόγραμμα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
Εθνικών Εμπειρογνωμόνων (National Experts Professional Training Programme – NEPT) της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της ΕΥΕΔ 
 
Κύριε Υπουργέ,  
Κυρία Υφυπουργέ, 

 
Η Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ., με αφορμή την πρόσκληση συμμετοχής στο Πρόγραμμα 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Εθνικών Εμπειρογνωμόνων (National Experts Professional 
Training Programme – NEPT), που αφορά την απόσπαση υπαλλήλων στην Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Εξωτερικής Δράσης (ΕΥΕΔ), επιθυμεί να αναδείξει ένα 
ζήτημα που αφορά άμεσα την ισότιμη πρόσβαση των υπαλλήλων της κατηγορίας ΤΕ στις 
ευρωπαϊκές δυνατότητες επαγγελματικής εξέλιξης. 

Ειδικότερα, στην αρχική αγγλική διατύπωση της σχετικής πρόσκλησης, ως προϋπόθεση 
συμμετοχής αναφέρεται η ιδιότητα του υπαλλήλου κατηγορίας AD, με σχετική αναφορά σε 
κατόχους τίτλου σπουδών Bachelor ή Master. 

Η διατύπωση αυτή γεννά ένα εύλογο και κρίσιμο ερώτημα: με ποιό συγκεκριμένο 
κριτήριο η κατηγορία AD όπως χρησιμοποιείται στο ευρωπαϊκό σύστημα, μεταφράζεται 
στην ελληνική Δημόσια Διοίκηση ως αποκλειστικά κατηγορία ΠΕ; 

Το ερώτημα αυτό αποκτά ιδιαίτερη σημασία, καθώς στο ίδιο το ευρωπαϊκό πλαίσιο 
των προϋποθέσεων επιλεξιμότητας αναφέρεται: 
“University degree or diploma: candidates must have either a level of education which 
corresponds to completed university studies attested by a diploma when the normal period of 
university education is 4 years or more; or a level of education which corresponds to completed 
university studies attested by a diploma and appropriate professional experience of at least 1 
year when the normal period of university education is at least 3 years.” 
«Πανεπιστημιακός τίτλος σπουδών ή δίπλωμα: Οι υποψήφιοι πρέπει να διαθέτουν: 
- είτε επίπεδο εκπαίδευσης που αντιστοιχεί σε ολοκληρωμένες πανεπιστημιακές σπουδές, οι 
οποίες πιστοποιούνται με τίτλο σπουδών, όταν η κανονική διάρκεια των πανεπιστημιακών 
σπουδών είναι τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη· 
- είτε επίπεδο εκπαίδευσης που αντιστοιχεί σε ολοκληρωμένες πανεπιστημιακές σπουδές, οι 
οποίες πιστοποιούνται με τίτλο σπουδών, και κατάλληλη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 
ενός (1) έτους, όταν η κανονική διάρκεια των πανεπιστημιακών σπουδών είναι τουλάχιστον 

mailto:mailt:www.pomitedy
mailto:info@pomitedy.gr


 

 

τρία (3) έτη. Το συγκεκριμένο έτος επαγγελματικής εμπειρίας δεν μπορεί να προσμετρηθεί 
στην απαιτούμενη μεταπτυχιακή επαγγελματική εμπειρία που αναφέρεται παρακάτω στην 
προκήρυξη». 

Άλλωστε οι περισσότερες θέσεις κατατάσσονται σε δύο βασικές κατηγορίες: AD 
(Administrators) και AST (Assistants). Αυτοί οι όροι περιγράφουν δύο διαφορετικούς τύπους 
επαγγελματικών ρόλων στους θεσμούς της ΕΕ, με διακριτές αρμοδιότητες, προσόντα και 
προοπτικές εξέλιξης. Η κατηγορία AST αφορά υπαλλήλους της Δευτεροβάθμιας ή 
μεταλυκειακής εκπαίδευσης.  

Επομένως, προκύπτει ανάγκη να διευκρινιστεί εάν η αναφορά σε 
υπαλλήλους AD αποτελεί αυτοτελή και αποκλειστική προϋπόθεση ως προς την υπηρεσιακή 
κατηγορία του υποψηφίου ή εάν αφορά το αντίστοιχο ευρωπαϊκό επίπεδο καθηκόντων και 
ευθύνης, το οποίο δεν μπορεί αυτομάτως να ταυτίζεται με την ελληνική κατηγοριοποίηση ΠΕ 
και ΤΕ. 

Θεωρούμε ότι, η αυτόματη ταύτιση του ευρωπαϊκού AD με την ελληνική κατηγορία 
ΠΕ, χωρίς προηγούμενη σαφή τεκμηρίωση, δημιουργεί σοβαρό ζήτημα ίσης μεταχείρισης. 

Ιδιαίτερη σημασία έχει το γεγονός ότι η συμμετοχή υπαλλήλων κατηγορίας ΤΕ στο 
συγκεκριμένο πρόγραμμα δεν αποτελεί πρωτοφανές ή ανεξερεύνητο ζήτημα. Αντιθέτως, 
υφίσταται συγκεκριμένο διοικητικό προηγούμενο, καθώς με την υπ’ αριθ. πρωτ. 
8571/133157/01-11-2013 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΑΔΑ: ΒΛΞΧΒ-ΛΧΛ), των Υπουργών 
Οικονομικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, εγκρίθηκε η απόσπαση υπαλλήλου του κλάδου ΤΕ1 Τεχνικών 
Γεωπονίας, με βαθμό Δ΄, προκειμένου να παρακολουθήσει το Πρόγραμμα Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης Εθνικών Εμπειρογνωμόνων (NEPT). 

Το συγκεκριμένο προηγούμενο καθιστά αναγκαία την αποσαφήνιση του πλαισίου 
βάσει του οποίου αντιμετωπίζεται σήμερα η συμμετοχή των υπαλλήλων κατηγορίας ΤΕ. 
Ειδικότερα, τίθεται το εύλογο ερώτημα εάν έχουν μεταβληθεί οι όροι επιλεξιμότητας του 
προγράμματος ή η διαδικασία αντιστοίχισης των ευρωπαϊκών κατηγοριών προσωπικού με τις 
κατηγορίες της ελληνικής Δημόσιας Διοίκησης και, εφόσον έχει επέλθει τέτοια μεταβολή, σε 
ποιά συγκεκριμένη διάταξη ή επίσημη οδηγία αυτή ερείδεται. 

Σε κάθε περίπτωση, η ύπαρξη του ανωτέρω διοικητικού προηγουμένου επιβάλλει την 
παροχή σαφούς και τεκμηριωμένης εξήγησης για τη σημερινή αντιμετώπιση του ζητήματος, 
ιδίως εάν αυτή οδηγεί στον αποκλεισμό υπαλλήλων κατηγορίας ΤΕ χωρίς να προκύπτει ρητά 
τέτοιος αποκλεισμός από τους εφαρμοστέους όρους του προγράμματος. 

 
Για το λόγο αυτό ζητούμε από το Υπουργείο Εσωτερικών να μας γνωρίσει: 

1. Ποιά είναι η ακριβής αντιστοίχιση του ευρωπαϊκού βαθμού/κατηγορίας AD με τις 
κατηγορίες προσωπικού της ελληνικής Δημόσιας Διοίκησης; 

2. Εάν η αναφορά σε υπαλλήλους AD στην πρόσκληση του NEPT σημαίνει ότι 
αποκλείονται αυτομάτως όλοι οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΤΕ, ανεξαρτήτως τίτλου 
σπουδών, επαγγελματικής εμπειρίας και υπηρεσιακών καθηκόντων. 

3. Εάν έχει ζητηθεί από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή ή την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Εξωτερικής 
Δράσης (ΕΥΕΔ) επίσημη διευκρίνιση σχετικά με την αντιστοίχιση της κατηγορίας AD με 
τις εθνικές κατηγορίες προσωπικού και, ειδικότερα, σχετικά με τη δυνατότητα 
συμμετοχής υπαλλήλων κατηγορίας ΤΕ. 

4. Εάν το Υπουργείο έχει λάβει υπόψη την υπ’ αριθ. πρωτ. 8571/133157/01-11-2013 
Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΑΔΑ: ΒΛΞΧΒ-ΛΧΛ), με την οποία εγκρίθηκε η απόσπαση 
υπαλλήλου κατηγορίας ΤΕ για την παρακολούθηση του ίδιου προγράμματος, και, 
εφόσον ναι, ποιά είναι η θέση του ως προς τη σημασία του συγκεκριμένου διοικητικού 
προηγουμένου για τη σημερινή διαδικασία. 



 

 

5. Εάν έχουν μεταβληθεί, από το 2013 έως σήμερα, οι όροι συμμετοχής στο NEPT ή οι 
εθνικές οδηγίες εφαρμογής τους και, εφόσον ναι, ποιά συγκεκριμένα στοιχεία 
τεκμηριώνουν τη μεταβολή αυτή και τη διαφορετική αντιμετώπιση των υπαλλήλων 
κατηγορίας ΤΕ. 

6. Εάν το Υπουργείο προτίθεται να επανεξετάσει τη διαδικασία ενημέρωσης και επιλογής, 
ώστε οι υποψήφιοι να αξιολογούνται βάσει των πραγματικών όρων επιλεξιμότητας, 
των τίτλων σπουδών, της επαγγελματικής εμπειρίας και των λοιπών απαιτήσεων της 
ευρωπαϊκής πρόσκλησης, χωρίς ατεκμηρίωτους αποκλεισμούς λόγω της εθνικής 
υπηρεσιακής κατηγορίας τους. 

Εφόσον η Ευρωπαϊκή Ένωση αξιοποιεί διαφορετικό σύστημα βαθμών και 
κατηγοριών προσωπικού, θεωρούμε αυτονόητο ότι η αντιστοίχιση με το εθνικό σύστημα 
πρέπει να είναι ρητή, τεκμηριωμένη και ελέγξιμη και δεν μπορεί να οδηγεί, χωρίς ειδική 
αιτιολογία, σε αποκλεισμό μιας ολόκληρης κατηγορίας δημοσίων υπαλλήλων. 

Ειδικά δε, όταν πρόκειται για ένα πρόγραμμα όπως το NEPT, που αποσκοπεί στην 
επαγγελματική εκπαίδευση και αξιοποίηση εθνικών εμπειρογνωμόνων σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο, η διεύρυνση και όχι ο περιορισμός της αξιοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού της 
Δημόσιας Διοίκησης θα πρέπει να αποτελεί βασική επιδίωξη. 

 
Παρακαλούμε για την επίσημη και τεκμηριωμένη απάντησή σας επί των ανωτέρω. 

       
ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Στοιχεία επικοινωνίας 
Με την Ομοσπονδία: Τηλέφωνο 2105241814, (ώρες 10:00-16:00), e-mail:info@pomitedy.gr 
Με την πρόεδρο της Ομοσπονδίας, κα Μπεκιάρη Ειρήνη, τηλέφωνο: 6932712373, e-mail: 
irene_bekiari@yahoo.gr 
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