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Κλιμακώνουμε τον αγώνα μας  
Οι Μηχανικοί του Δημοσίου διεκδικούμε αναγνώριση και αξιοπρέπεια 

 
Οι Ομοσπονδίες μας, Π.Ο. Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ. και Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ., κλιμακώνουμε τις διεκδικήσεις μας 
και προχωρούμε σε απεργία–αποχή των μελών μας από την Τρίτη 17 έως και την Παρασκευή 27 
Νοεμβρίου 2026, καθώς και σε πανελλαδική στάση εργασίας την Παρασκευή 27 Νοεμβρίου, με 
συγκέντρωση διαμαρτυρίας στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 

Δεν αποδεχόμαστε άλλο την απαξίωση της εργασίας μας, τις χαμηλές αποδοχές και τη διαρκή 
υποβάθμιση των δημόσιων τεχνικών υπηρεσιών. Οι Μηχανικοί ΠΕ και ΤΕ του Δημοσίου ανα-
λαμβάνουμε καθημερινά αυξημένες επιστημονικές και διοικητικές ευθύνες, συμβάλλοντας κα-
θοριστικά στον σχεδιασμό, τη μελέτη, τη δημοπράτηση, την υλοποίηση και την επίβλεψη δημό-
σιων έργων, στη διαχείριση εθνικών και ευρωπαϊκών πόρων, στην προστασία της δημόσιας πε-
ριουσίας και του περιβάλλοντος, καθώς και στην ασφάλεια των υποδομών. Η ευθύνη και η προ-
σφορά μας, όμως, δεν μπορούν να αναγνωρίζονται μόνο στα λόγια. 

Κεντρικό και αδιαπραγμάτευτο αίτημά μας είναι η άμεση επαναφορά και η μόνιμη νομοθετική 
κατοχύρωση του ειδικού επιδόματος επί του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, ύψους 
7‰ για τους Μηχανικούς ΠΕ και 3‰ για τους Μηχανικούς ΤΕ. 

Το επίδομα θεσπίστηκε ως αναγνώριση της ιδιαίτερης επιστημονικής εργασίας και των αυξημέ-
νων ευθυνών των Μηχανικών του Δημοσίου το 1996 και καταργήθηκε το 2011, αφήνοντας μια 
μισθολογική εκκρεμότητα που παραμένει μέχρι σήμερα. Δεν διεκδικούμε ένα νέο προνόμιο. 
Διεκδικούμε την αποκατάσταση μιας αδικίας και την έμπρακτη αναγνώριση της προσφοράς μας 
στον σχεδιασμό και την υλοποίηση των δημόσιων επενδύσεων και στην αναπτυξιακή πορεία της 
χώρας. 

Η ανάγκη αποκατάστασης του επιδόματος γίνεται ακόμη πιο επιτακτική σήμερα, καθώς οι δημό-
σιες τεχνικές υπηρεσίες αντιμετωπίζουν σοβαρή υποστελέχωση και δυσκολίες προσέλκυσης και 
διατήρησης εξειδικευμένου επιστημονικού προσωπικού. Τα υψηλά ποσοστά μη αποδοχής διορι-
σμών μέσω ΑΣΕΠ, οι παραιτήσεις Μηχανικών και οι χιλιάδες κενές οργανικές θέσεις αποτυπώ-
νουν ένα πρόβλημα που επιδεινώνεται διαρκώς. Οι χαμηλές αποδοχές, σε συνδυασμό με τον αυ-
ξημένο φόρτο εργασίας και τις δυσανάλογες ευθύνες, καθιστούν τις θέσεις του Δημοσίου ολοένα 
λιγότερο ελκυστικές, με άμεσες συνέπειες στη λειτουργία των υπηρεσιών, στην ασφάλεια των 
υποδομών, στην προστασία του περιβάλλοντος και στην υλοποίηση των δημόσιων έργων. 
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Διεκδικούμε, παράλληλα, την προώθηση και υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για 
τους Μηχανικούς του Δημοσίου, με ουσιαστική κατοχύρωση των εργασιακών δικαιωμάτων, βελ-
τίωση των όρων εργασίας και ενίσχυση της θεσμικής προστασίας των εργαζομένων. Η συλλογική 
διαπραγμάτευση αποτελεί αναγκαίο εργαλείο για την αντιμετώπιση των προβλημάτων στους χώ-
ρους εργασίας και τη διασφάλιση αξιοπρεπών συνθηκών άσκησης των καθηκόντων μας. 

 
Η διεκδίκησή μας έχει ευρεία υποστήριξη. Η κυβέρνηση οφείλει να δώσει λύση. 

Το προηγούμενο διάστημα, οι δύο Ομοσπονδίες ολοκληρώσαμε κύκλο ενημερωτικών συναντή-
σεων με όλα τα κόμματα της αντιπολίτευσης, καθώς και με το κυβερνών κόμμα, παρουσιάζοντας 
το ιστορικό, τη θεσμική βάση και την αναγκαιότητα ικανοποίησης του αιτήματός μας. Η θετική 
ανταπόκριση που καταγράφηκε ενισχύει την ανάγκη να περάσει η διεκδίκηση από τις διαπιστώ-
σεις και τις διακηρύξεις σε συγκεκριμένες κυβερνητικές αποφάσεις. 

Την ανάγκη βελτίωσης των αποδοχών των Μηχανικών της Δημόσιας Διοίκησης, ως κίνητρο για 
την προσέλκυση νέων επιστημόνων, έχει επανειλημμένα επισημάνει ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ. Η Κε-
ντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας (ΚΕΔΕ) έχει υπερψηφίσει ομόφωνα τη σχετική διεκδίκηση, ενώ το 
ζήτημα της ελκυστικότητας των θέσεων του Δημοσίου έχει αναδειχθεί και από τον ίδιο τον Πρω-
θυπουργό σε πρόσφατη συνέντευξή του. 

Εκείνο που εξακολουθεί να απουσιάζει είναι η συγκεκριμένη νομοθετική πρωτοβουλία για την 
αποκατάσταση της αδικίας. Η κυβέρνηση οφείλει να αναλάβει την ευθύνη που της αναλογεί και 
να προχωρήσει χωρίς άλλη καθυστέρηση στην επαναφορά και τη μόνιμη κατοχύρωση του ειδι-
κού επιδόματος. 

Στο πλαίσιο των κοινών και ευρύτερων αγωνιστικών δράσεων, προχωρούμε σε:  

1. Απεργία–Αποχή από την Τρίτη 17 έως και την Παρασκευή 27 Νοεμβρίου 2026, από τη 
συμμετοχή σε επιτροπές και συλλογικά όργανα δημοσίων συμβάσεων και έργων, στις 
διαδικασίες του Μητρώου Μελών Δημοπρασιών (ΜηΜΕΔ), στις προβλεπόμενες διαδικα-
σίες των Υπηρεσιών Δόμησης και του συστήματος e-Άδειες, σε πολεοδομικές και χωροτα-
ξικές πράξεις, καθώς και σε Συμβούλια Αρχιτεκτονικής, ΣΥ.ΠΟ.Θ.Α. και λοιπά θεσμοθετη-
μένα γνωμοδοτικά και αποφασιστικά όργανα, σύμφωνα με τους όρους και τις εξαιρέσεις 
της εξώδικης γνωστοποίησης των Ομοσπονδιών μας και 

2. Πανελλαδική στάση εργασίας την Παρασκευή 27 Νοεμβρίου 2026, από την έναρξη του 
ωραρίου έως τις 11:30 π.μ., με συγκέντρωση διαμαρτυρίας στις 9:30 π.μ. στο Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Νίκης 5-7. 

και συμμετέχουμε: 

3. Στην 24ωρη Πανελλαδική Απεργία την Τετάρτη 25 Νοεμβρίου 2026, από κοινού με την 
ΑΔΕΔΥ και το υπόλοιπο εργατικό κίνημα, καλώντας τους συναδέλφους μας σε μαζική 
συμμετοχή στις κατά τόπους απεργιακές συγκεντρώσεις. 

Με ενότητα και μαζική συμμετοχή διεκδικούμε όσα μας αξίζουν. 

• Την άμεση επαναφορά και μόνιμη νομοθετική κατοχύρωση του ειδικού επιδόματος επί 
του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων: 7‰ για τους Μηχανικούς ΠΕ και 3‰ για τους 
Μηχανικούς ΤΕ. 

• Την ουσιαστική μισθολογική αναβάθμιση των Μηχανικών του Δημοσίου. 

• Την προώθηση και υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, με κατοχύρωση των εργα-
σιακών δικαιωμάτων και βελτίωση των όρων εργασίας. 
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• Τη μαζική ενίσχυση των δημόσιων τεχνικών υπηρεσιών με μόνιμες προσλήψεις Μηχανι-
κών. 

• Την προστασία και ενίσχυση του δημόσιου χαρακτήρα των τεχνικών υπηρεσιών και των 
αρμοδιοτήτων τους, απέναντι σε πολιτικές υποβάθμισης, υποστελέχωσης και εκχώρησης 
έργου σε ιδιώτες. 

Καλούμε όλους τους συναδέλφους να συμμετάσχουν μαζικά στις κινητοποιήσεις και στις α-
περγιακές συγκεντρώσεις. 

 
 

Οι Ομοσπονδίες 

Π.Ο. Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ.                   

 

 
 
 
 

Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ 

Για το Δ.Σ. 

 


